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Confilec y Sagunidacd Sooial Expediente N° 1.376.674/10

En la Ciudad de Buenos Aires a los 17 dias del mes de Mayo de 2010, siendo las
19 y 30:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante el Dr Norberto CIARAVINO, Jefe Asesores vy la
Directora Nacional de Relaciones del Trabajo Dra. SILVIA SQUIRE, asistidas por

la Jefa del Dto de Relaciones Laborales N° 1 Dra. Mercedes M Gadea, en

representacion de‘la parte empresaria por la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE

PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES (FIPAA) el Sr. Marcelo CERETTI y los

Dres. Eduardo VINALES y Emesto Fidel ARGUELLO BAVIO y por la otra en

representacién de la FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA
| ALIMENTACION los Sres Luis Bernabé MORAN, Hector MORCILLO, Rodolfo
‘ DAER, Jose VARELA, Juan Carlos ROBERI, Viviana CORDOBA y Héctor
CLOQUELL, con la asistencia letrada del Dr Adolfo MATARRESE.

‘ Declarado abierto el acto, y luego de un amplio debate, innumerables reuniones
| sin arribar a consenso, con la colaboracion y mediacion de esta Autoridad a fin de
acercar posiciones para la solucion del presente conflicto, las partes aceptando
tales proposiciones arriban a un acuerdo respecto de los salarios aplicables al
/L personal dependiente comprendido dentro del Convenio Colectivo de Trabajo N°

"244/ 4, consistiendo el mismo en :

Establecer el pago por el mes de abril de 2010 de una suma

;’

_ “i % | extraordinaria por unica vez de $300.- (trescientos pesos) de naturaleza
oy Relhci ni? bﬁ@f@nunerativa la que percibirdn los trabajadores que se encontraren
7”"”‘"{‘@?3:";’;;555%%5 al 1 de mayo proximo pasado y que debera hacerse efectiva
‘ W -~ antes del 31 de mayo de 2010. En el caso de jornada a tiempo parcial se
abonara en forma proporcional al tiempo de trabajo.

Establecer un incremento sobre los salarios basicos de convenio de
veintiuno por ciento (21%) a partir de la remuneracion devengada en el
mes de mayo de 2010, quedando conformada la nueva escala salarial
basica segun planilla adjunta que forma parte del presente acuerdo.
Establecer un incremento consistente en el pago de una suma

extraordinaria no yemungpativa a todo efecto legal de $ A50 (ciento




